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Produto

FUNDAMENTO LEGAL

Decreto n2 5.151, de 22/7/2004, Portaria MRE n2 08 de 04/01/2017 e
Portaria n2 55, de 27/12/2024.

CONTEXTUALIZAGCAO

O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar
(MDA) é responsavel pela formulagdo e implementacdo de politicas pu-
blicas voltadas ao fortalecimento da agricultura familiar e a promocgao
do desenvolvimento rural sustentdvel. Entre suas atribuicdes desta-
cam-se agdes relacionadas a producgado agricola, ao acesso ao crédito e
ao seguro rural, ao fomento produtivo, a inclusdo produtiva, a armaze-
nagem, ao apoio a comercializagdo e ao abastecimento alimentar, en-
tre outras iniciativas direcionadas ao setor.

Essas competéncias sdo exercidas de forma estratégica no ambito da
administragdo publica federal, conforme estabelecido no Decreto n2
11.396, de 21 de janeiro de 2023, especialmente em seu artigo 19, in-
ciso VI, que dispOe sobre as atribui¢cdes do Ministério, conforme segue:

Art. 12 O Ministério do Desenvolvimento Agrario e Agricultura Familiar,
Orgdo da administracdo publica federal direta, tem como area de com-
peténcia os seguintes assuntos:

()

’

XI - assisténcia técnica e extensao rural voltadas a agri-
cultura familiar;

()

Para o cumprimento de suas competéncias, o MDA dispde, em sua
estrutura regimental, de érgdos de assessoramento direto ao Ministro,
responsaveis por prestar suporte técnico e administrativo aos érgaos
especificos singulares, os quais sdo incumbidos da execucdao das
politicas publicas e das entregas finalisticas da Pasta. Essas instancias
contam, ainda, com o] apoio
operacional de drgdos colegiados e unidades descentralizadas.

Entre os drgdos especificos singulares, destaca-se a Secretaria de Agri-
cultura Familiar e Agroecologia (SAF), que, nos termos do art. 19 do




Decreto que aprova a estrutura regimental do Ministério, possui as se-

guintes competéncias:
| - propor diretrizes e avaliar as politicas para o desen-
volvimento da agricultura familiar;
Il - planejar, coordenar, supervisionar, promover, mo-
nitorar e avaliar as atividades relativas a politica de de-
senvolvimento da agricultura familiar;
(...) IV - supervisionar a execugao de programas e agoes
nas areas de fomento ao desenvolvimento dos agricul-
tores familiares;
V - propor, apoiar, participar e supervisionar programas
de pesquisa e inovagcao agropecuaria, assisténcia téc-
nica e extensao rural, crédito, garantia de precos, capa-
citacdo e profissionalizagao destinados a agricultores
familiares;
VI - promover a elevagdo do nivel de profissionalizagao
de agricultores familiares, propiciando-lhes novos pa-
drdes tecnoldgicos e de gestao;
VIl - promover a articulagdo das a¢Ges voltadas ao de-
senvolvimento rural no ambito da agricultura familiar e
buscar sua execug¢do descentralizada e integrada com
Estados, Distrito Federal, Municipios e sociedade civil
organizada;
X - promover a participacdo das agricultoras e agricul-
tores familiares ou de seus representantes em colegia-
dos voltados ao desenvolvimento rural sustentavel;
(...) Xll - integrar, coordenar e promover a agroecologia
e a producdo organica para fortalecer a transicdo agro-
ecoldgica e a transversalidade nas diversas politicas,
programas e a¢des no ambito do Ministério e nas rela-
¢Oes interministeriais;
Xl - incentivar e fomentar as politicas de financia-
mento e protec¢do da produgdo da agricultura familiar;
XIV - coordenar os seguintes drgaos colegiados:
a) o Comité Gestor do Garantia-Safra; e
b) o Comité Gestor do PGPAF;

No ambito da SAF, e em alinhamento com suas competéncias instituci-
onais, o Departamento de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (DA-
TER) constitui a unidade administrativa responsavel pela gestdo e ope-
racionalizacdo das politicas, programas e acles voltadas a assisténcia
técnica e extensdo rural destinadas a agricultura familiar.
Entre as principais atribuicdes do DATER, destacam-se:
| - contribuir para a formulacdo da politica agricola, no
gue se refere a assisténcia técnica e extensdo rural;
Il - formular e coordenar as politicas de assisténcia téc-
nica e extensao rural, capacita¢do, construcao do co-
nhecimento, formacgdo e profissionalizacdo de agricul-
tores familiares;
Il - elaborar, coordenar, avaliar e supervisionar a exe-
cucdo e promover a avaliagdo dos servigos, dos progra-
mas e das acles de assisténcia técnica e extensdo ru-
ral;
IV - avaliar os resultados da execucdo dos contratos de
gestdo firmados entre o Ministério e a ANATER, nos ter-
mos do disposto no § 12 do art. 10 da Lei n? 12.897, de
2013;




V - propor, anualmente, a aprovagdo do orcamento da
ANATER para a execucdo das atividades previstas no
contrato de gestao;

VI -implementar mecanismos de acompanhamento
das acOes da ANATER,;

VII - articular a integracdo entre os processos de gera-
¢do e a transferéncia de tecnologias adequadas a pre-
servagdo e a recuperagao dos recursos naturais; e

VIII - articular a compatibilidade das programacdes de
pesquisa agropecudria e de assisténcia técnica e exten-
sdo rural.

Nesse contexto, o MDA, por meio do DATER, exerce papel estraté-
gico na formulag¢do, coordenacao e implementacao de politicas publi-
cas voltadas a agricultura familiar. No centro desse mandato esta a Po-
litica Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER), insti-
tuida pela Lei n2 12.188, de 2010, que estabelece a Assisténcia Técnica
e Extensdo Rural (ATER) como servigo publico essencial para o desen-
volvimento rural sustentavel.

A PNATER orienta a atuacdo da ATER com base em principios como a
adocdo de metodologias participativas, a promocdo da sustentabili-
dade dos agroecossistemas, a valorizacdo dos conhecimentos locais e
a promocao da equidade de género e geracional, visando fortalecer as
capacidades produtivas, organizativas e socioeconémicas da agricul-
tura familiar.

Em consonancia com esses principios e no contexto da modernizacao
administrativa e da agenda de Governo Digital, destaca-se o pro-
grama Minha ATER Digital surge com o objetivo de ampliar o acesso a
informagdo, ao conhecimento e aos servigos publicos no meio rural,
contribuindo para superar o isolamento informacional no campo.

A plataforma prevé a integragdo com servicos do portal Gov.br e com o
sistema Meu Imoével Rural (MIR), entre outras plataformas e servi-
¢os digitais, buscando fortalecer a gestdo das politicas publicas e quali-
ficar os processos de assisténcia técnica. Com perspectivas de alcance
nacional e potencial de cooperagao internacional, especialmente com
paises do Sul Global, o projeto visa formar extensionistas e agriculto-
res familiares, consolidando uma rede de inteligéncia coletiva e promo-
vendo a¢des digitais de ATER mais eficientes, transparentes e integra-
das.

Com vistas ao aprimoramento das politicas da SAF/MDA, foi elaborado
o Projeto COOPERAF - Cooperacdo para a qualificacdo das politicas pu-
blicas para a agricultura familiar no Brasil (BRA/IICA/25/002), no qual a
SAF atua como instituicdo executora. O projeto tem como Objetivo de
Desenvolvimento fortalecer a agricultura familiar em toda a sua diver-
sidade e promover sua transi¢cao agroecoldgica, com vistas ao uso sus-
tentavel dos agroecossistemas, ao aumento da produgao de alimentos
saudaveis, a promogado da soberania e da segurancga alimentar, a redu-
¢do das desigualdades no meio rural, a viabilizagcdo da sucessdo rural,
ao fortalecimento da autonomia econémica das mulheres rurais, a va-
lorizagdo de povos e comunidades tradicionais e ao aumento da resili-
éncia frente a emergéncia climdtica.

Nesse contexto, a parceria com o Instituto Interamericano de Coopera-
¢do para a Agricultura (IICA) mostra-se estratégica, uma vez que contri-
bui para assegurar que as iniciativas e conteldos desenvolvidos no am-
bito do projeto alcancem elevado padrdo de qualidade técnica




e pedagdgica, possibilitando, inclusive, a difusdo de tecnologia e meto-
dologias para paises do Sul Global.

Para tanto, a arquitetura dessas solugdes educacionais deve contem-
plar processos de transposicao didatica de conteldos técnicos e com-
plexos para formatos acessiveis, digitais e adequados a diferentes pu-
blicos, ampliando o alcance das a¢des formativas. Como organismo in-
ternacional especializado em cooperacdo técnica para o desenvolvi-
mento agricola e rural, o ICA desempenha papel relevante como ponte
técnica e institucional, viabilizando a execugdo qualificada das ativida-
des previstas no projeto.

JUSTIFICATIVA

Considerando os objetivos do Projeto COOPERAF - Cooperacgao para a
qualificacdo das politicas publicas para a agricultura familiar no Brasil
(BRA/IICA/25/002), bem como as diretrizes da Politica Nacional de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (PNATER) e as iniciativas de
transformacdo digital conduzidas pelo Ministério do Desenvolvimento
Agrario e Agricultura Familiar (MDA), torna-se necessaria a contratagado
de consultoria especializada para subsidiar o desenvolvimento e a
implementacdo das a¢des formativas vinculadas a plataforma Minha
ATER Digital.

A iniciativa busca ampliar o acesso ao conhecimento, fortalecer as ca-
pacidades de extensionistas e agricultores familiares e qualificar os ser-
vicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (ATER), por meio do uso
de ferramentas digitais e de metodologias inovadoras de ensino e
aprendizagem. Nesse contexto, a estruturagdo e a oferta de capacita-
¢Oes na plataforma demandam mediagao técnico-pedagdgica qualifi-
cada, capaz de promover a interacdo entre os participantes, orientar o
processo formativo, esclarecer duvidas e contribuir para o aperfeicoa-
mento continuo das atividades educacionais.

Adicionalmente, considerando a perspectiva de alcance nacional e po-
tencial de cooperagao internacional, especialmente com paises do Sul
Global, faz-se necessario assegurar que os processos formativos desen-
volvidos no ambito do projeto atendam a elevados padrdes de quali-
dade pedagdgica e metodoldgica, garantindo a adequada transposi¢cdo
didatica de conteudos técnicos para formatos digitais acessiveis e efici-
entes.

Dessa forma, a contratagdo da consultoria justifica-se pela necessidade
de fortalecer a qualidade e a efetividade das agdes de capacitagdo
desenvolvidas na Plataforma Minha ATER Digital, contribuindo para o
aprimoramento das politicas publicas de ATER e para o fortalecimento
das capacidades institucionais voltadas a promog¢do do
desenvolvimento sustentdvel da agricultura familiar.

OBJETIVOS DA CONSULTORIA

Desenvolver atividades de media¢do técnico-pedagdgica (tutoria) nas
capacitagcbes que compdem a trilha de aprendizagem da plataforma
Minha ATER Digital, intitulada “Manejo do solo e da agua para
agricultura tropical”, assegurando a interagdo com os participantes, a
orientacdo quanto aos conteudos abordados e a qualificacdo do
processo formativo.

ENQUADRAMENTO

Objetivo Imediato 3: Qualificar e ampliar o alcance dos servicos de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER para a agricultura familiar
em toda a sua diversidade, por meio de subsidios técnicos e propostas
para o aprimoramento da gestdo, governanca e comunicacdao da
politica de ATER, com o propdsito de assegurar a autonomia e
resiliéncia das familias rurais e povos e comunidades tradicionais, a
conservagdo dos agroecossistemas e a soberania alimentar,
especificamente contribuira para o alcance do Resultado 3.1: Servigos




de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural - ATER para a agricultura
familiar aprimorados, qualificados e integrados com outras politicas
publicas.

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

. Realizar mediagdo técnico-pedagdgica (tutoria) nas capacita-
¢0es que compdem a trilha de aprendizagem da plataforma Mi-
nha TER Digital, promovendo a interacdo entre os participantes e a
orientacao quanto aos conteudos abordados;

. Orientar e esclarecer duvidas dos participantes durante o pro-
cesso formativo, contribuindo para a adequada compreensao dos
conteldos e das atividades propostas nas capacitagoes;

. Promover a participacdo e a interacdo dos cursistas nos ambi-
entes virtuais de aprendizagem, por meio da conducdo de féruns, de-
bates e outras estratégias pedagdgicas previstas nas capacitacoes.

o Identificar dificuldades de aprendizagem e desafios pedagogi-
cos apresentados pelos participantes, propondo recomendagées vol-
tadas ao aprimoramento do processo formativo;

. Interagir com o gestor do moodle, com foco na efetividade da
aprendizagem dos participantes;
. Registrar e sistematizar informacgdes relativas a participacdo

dos cursistas, ao desenvolvimento das atividades e as principais ques-
tdes apresentadas durante as capacitacdes;

. Elaborar relatdrios técnicos periddicos sobre o desenvolvi-
mento das capacita¢des, contendo analise do processo formativo e
recomendacdes para o aprimoramento das acbes educacionais
da plataforma Minha ATER Digital;

. Interagir com o consultor de designer instrucional, propondo e
auxiliando na implementacdo de melhorias nas capacita¢cdes que
compdem a trilha.

PRODUTOS ESPERADOS

Produto 1: Relatdrio técnico contendo andlise sobre os cursos que
compdem a trilha, bem como analise da avaliacdo de satisfacdo dos
participantes que ja concluiram os cursos, definindo estratégia de
mediacdo pedagdgica e sugestdes de melhorias para os cursos.

Requisitos Minimos do Produto 1: O documento devera apresentar a
descricdo das estratégias e procedimentos de mediagao técnico-
pedagégica a serem aplicados nas capacitagdes da trilha de
aprendizagem da plataforma Minha ATER Digital, incluindo diretrizes
para interagdo com os participantes, condu¢do das atividades
formativas e organiza¢do dos registros das atividades educacionais.
Devera ser apresentado o certificado de conclusdo de todos os cursos
que compdem a trilha de aprendizagem como anexo ao documento.

E obrigatéria a apresentacdo de Plano de Trabalho, contendo a
estratégia de desenvolvimento de todos os produtos de consultoria, o
qual devera ser entregue pelo(a) consultor(a) juntamente com o 1°
Produto.

Produto 2: Documento técnico contendo sistematiza¢do de conteldos
e metodologias formativas relacionados a trilha de aprendizagem
“Manejo do solo e da 4gua para agricultura tropical” da plataforma
Minha ATER Digital, contemplando a organizacdo tematica dos
conteldos, a indicagdo de materiais de apoio e referéncias técnicas
voltadas a qualificagdo das capacitacdes.

Requisitos minimos do Produto 2: O documento devera apresentar a
descricdo das atividades de mediacao técnico-pedagdgica
realizadas no ambito nas capacita¢des durante o 12 periodo,
incluindo a sistematizacdo das interagGes com os




participantes, o registro  das  principais  duvidas apresentadas
e a analise do desenvolvimento do processo formativo.

Produto 3: Documento técnico contendo as atividades de
mediacdo técnico--pedagdgica (tutoria) realizadas nas capacitacdes da
trilha de aprendizagem “Manejo do solo e da dgua para agricultura
tropical” da plataforma Minha ATER Digital, referente ao 22 periodo,
contendo a sistematizacdo das interacdes com os participantes, o
registro das principais dividas e contribuicGes apresentadas, bem
como a andlise da participa¢do dos cursistas e do desenvolvimento do
processo de aprendizagem.

Requisitos Minimos do Produto 3: O documento devera
identificar aspectos relevantes e apresentar consideracdes voltadas
ao aprimoramento das atividades formativas.

Produto 4: Documento técnico final contendo a consolidacdo das
atividades desenvolvidas no ambito da consultoria, incluindo a
sistematizacdo das acdes de mediacdo técnico-pedagdgica
realizadas nas capacitacdes da trilha de apredizagem “Manejo do solo
e da agua para agricultura tropical” da plataforma Minha ATER
Digital, bem como a andlise dos resultados observados no processo
formativo.

Requisitos Minimos do Produto 4: O documento devera contemplar a
sistematizacdo das contribuicGes apresentadas pelos participantes e
recomendacdes técnicas voltadas ao aprimoramento e
ao aperfeicoamento das futuras acdes formativas relacionadas ao
Manejo do solo e da dgua para agricultura tropical.

12 FASE
(carater eliminatorio e classificatorio)

QUALIFICACOES PROFISSIONALIS, A
SEREM INFORMADAS NO
CURRIiCULO.

Ciéncias Agrarias ou
Ciéncias Bioldgicas, de acordo com a
tabela de areas de conhecimentos da
CAPES, disponivel no link
https://tinyurl.com/LinkCAPES

QUALIFICACAO ACADEMICA
OBRIGATORIA

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
OBRIGATORIA

Forma de calculo: 1 (um)
ponto por ano de atuagao
profissional, com pontuacdo
maxima de 10 (dez) pontos.

A pontuagdo serd atribuida

com base na andlise da
descricao das atividades de
cada experiéncia profissional
constante do CV apresentado
pelo candidato.

Observagdes: Sera
desclassificado o candidato
que ndo atingir o tempo
minimo de  experiéncia.
Observagdes: - Nao serdo
consideradas  experiéncias
em estagios; - Docéncia e
trabalhos voluntarios,
somente serao considerados
quando houver ligacdo com

Experiéncia minima comprovada de 5
(cinco) anos em atividades de docéncia
formal e ndo formal em instituicdes de
ensino publicas ou privadas.



https://tinyurl.com/LinkCAPES

trabalhos praticos e/ou de
pesquisa e dentro da
experiéncia requerida; - Fica
desclassificado o candidato
que nado atingir o tempo
minimo de  experiéncia
exigido no TR.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
DESEJAVEL

Forma de calculo: 1 (um)

ponto por ano de

experiéncia, com pontuacao

maxima de 05 (cinco) pontos.

Experiéncia desejavel em atividades
de docéncia e/ou tutoria em cursos na
modalidade a distancia  (EaD),
preferencialmente, sobre otema da
trilha “Manejo do solo e da agua para
agricultura tropical”.

A pontuagao serd atribuida
com base na analise da
descricdo das atividades de
cada experiéncia profissional
constante do CV apresentado
pelo candidato.

QUALIFICACAO ACADEMICA
DESEJAVEL

Possuindo o candidato as
gualificacGes de pos-
graduacdo, o tempo minimo
exigido de atuacdo
profissional altera-se para os
anos respectivamente
indicados na tabela ao lado.

Com Especializagdo: 3 anos
Com Mestrado: 2 anos

Com Doutorado: 1 ano
Observagdes: E adotada a
seguinte pontuacdo na fase
de avaliacdo curricular:

- Especializacdo: 1 ponto;

- Mestrado: 2 pontos;

- Doutorado: 3 pontos.

22 FASE
(carater eliminatério e classificatorio)

TEMAS A SEREM ARGUIDOS NA FASE
DE ENTREVISTAS
(Pontuagdo maxima: até 20% dos
pontos maximos possiveis. Esta fase
se baseard na andlise dos critérios
descritos por gestor especialista na
area técnica afeta ao TR, a partir de
suas percepgdes sobre o desempenho
do candidato)

CRITERIOS ELIMINATORIOS:
1. Ser servidor(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual, do
Distrito Federal e Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsididrias e controladas, salvo exceg¢des

legais, inclusive aquelas previstas na Lei de Diretrizes
Orgcamentarias.
2. Tem ou teve recentemente algum contrato com Organismo

Internacional, nos termos dos §42 e § 52, do art. 22, da Portaria MRE
n?e 8, de 2017.

CRITERIOS ELIMINATORIOS E CLASSIFICATORIOS:

1. Dominio sobre estrutura¢do de projetos pedagdgicos em EaD ou
plataformas digitais de aprendizagem.

2. Trajetdria profissional e sua experiéncia com agricultura familiar,
ATER ou capacitagdes técnicas;

3. Experiéncias relacionadas ao Manejo do solo e da agua para
agricultura tropical;




4. Estratégias para estimular a participacdo e o engajamento dos
cursistas em uma capacita¢do online.

32 FASE
(carater eliminatdrio e classificatorio)

APRESENTACAO DE
DOCUMENTAGCAO COMPROBATORIA

O candidato devera apresentar os documentos abaixo relacionados:
a) Cépia autenticada da comprovacdo da escolaridade e dos titulos
informados no curriculo (diplomas de graduacdo, pos-graduacdo,
mestrados, doutorados, declaragdes etc.);
b) Comprovacédo de inscricdo na Previdéncia Social;
c) Declaracdo assinada negativa de vinculo estatutdrio e empregaticio
com a Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal e
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsidiarias e controladas; e,
d) Comprovacdao de cada experiéncia profissional relacionada no
curriculo apresentado;
d.1) A comprovagdo da experiéncia por meio de declaragdo
deverd demonstrar também a legitimidade do declarante
para assind-la;
d.2) No caso de carteira de trabalho, anexar declaragdo do
empregador que descreva atividades desempenhadas.

INSUMOS DESCRIGAO DE CUSTOS (SE
HOUVER)

Passagens e didrias serdo fornecidas pelo Projeto de Cooperagao
Técnica BRA/IICA/25/002, quando necessario e de acordo com a
disponibilidade financeira do projeto.

Valor do Contrato

Cronograma de Forma de
Produto Valor (RS) Entreia (més) Pagamento %
01 RS 9.000,00 Més 2 15%
02 RS 15.000,00 Més 5 25%
03 RS 15.000,00 Més 8 25%
04 RS 21.000,00 Més 12 35%

TOTAL: RS 60.000,00 (sessenta mil reais)

Prazo de Execugao

12 meses

Sede dos Trabalhos

Local de residéncia do consultor, com disponibilidade para viagem em
todo o territdrio nacional quando necessario e de acordo com a
disponibilidade financeira do projeto.

Nome Marenilson Batista da Silva
Supervisor Titular Cargo Diretor~ do Departamento de Assisténcia Técnica e

Extensdo Rural - DATER

E-mail marenilson.silva@mda.gov.br

Nome Werito Fernandes de Melo

. Coordenador de Formagao e Construgdo de
Supervisor Suplente Cargo .

Conhecimento

E-mail werito.melo@mda.gov.br

Aprovacgao dos Produtos

DATER/SAF e IICA.

INFORMAGOES ADICIONAIS

1. O Processo de Selecdo é composto de 3 (trés) fases:

Primeira Fase: eliminatdria e classificatodria, consistente em avaliagcdo
curricular com base nos requisitos estabelecidos no termo de
referéncia, perfazendo 80% (oitenta por cento) da pontuagdo total;
Segunda Fase: eliminatdria e classificatéria, consistente em
entrevistas realizadas com os 5 (cinco) candidatos melhor classificados
na primeira fase, perfazendo 20% (vinte por cento) da pontuagdo total
do processo seletivo;

Terceira Fase: eliminatoria e classificatoria, consistente em
comprovacao pelo candidato das informacdes constantes no curriculo
submetido ao processo seletivo.




Em caso de empate em qualquer fase do processo seletivo, a ordem de
classificacdo dos candidatos empatados devera observar a ordem das
pontuac¢des no requisito de formacgao profissional obrigatdria.

2. A comissao de sele¢do analisara apenas os curriculos que estiverem
em conformidade com o modelo exigido pelo MDA, conforme
estabelecido na Portaria-MDA n255/2024. Os curriculos devem ser
preenchidos em portugués. O ndo cumprimento desta exigéncia
resultara na desclassificacdo do candidato.

3. Para cumprimento dos produtos dispostos deste Termo de
Referéncia, a unidade que demanda a contratacdo disponibilizara,
guando necessdrio e a critério deste, o acesso a informacdo de
documentos pertinentes ao escopo do trabalho.

4. Poderao participar deste processo seletivo as pessoas fisicas que se
enquadram no perfil profissional descrito no termo de referéncia e
conforme as orientagdes a seguir:

e cadastrar-se e ou logar-se no site da Representacdo do IICA no
Brasil, disponivel em https://iica.int/pt/node/75.

e anexar ofs) documento(s) requeridos no(s) envelope(s)
correspondente(s) a vaga desejada. Os envelopes estardo
disponiveis no campo “Documentos Exigidos”, localizado ao
final do extrato do processo seletivo.

e clicar no botdo “Quero participar” para validar a manifestacao
de interesse do candidato(a) pelo processo seletivo.

Importante: registrar o interesse ndo garante a participacdo efetiva do
candidato. Para isso, é fundamental que cada documento(s)
requerido(s) seja(m) anexado(s) no envelope indicado, respeitando a
data e o hordrio limite estabelecidos no Edital.

5. Adverte-se, que segundo a Lei n2 9.610/98 e demais normativos que
tratam de direitos autorais fica proibida a reproducdo de textos de
terceiros, somente admitida na forma e limites autorizados por essa
mesma Lei Ordindria, e desde que seja realizada em qualquer caso a
remissa a obra e declarada a respectiva autoria, quando esta for de
conhecimento publico.

6. Para aaprovacao dos produtos é necessario que os mesmos atendam
0 objeto contratado e que contemple os seguintes itens: apresentagao
do trabalho, metodologia utilizada, introdugdo (com contextualizagdo
tedrica sobre a principal tematica), desenvolvimento do trabalho (esta
deve ser a maior parte do documento), conclusées e/ou consideracdes
finais, com sugestdes e recomendacgdes, e as fontes consultadas. A
producdo textual precisa ter originalidade e deve representar uma
efetiva agregacdo de conhecimento, com base no resultado da atuagdo
e qualificacdo do consultor contratado. Assim, mesmo que o produto
reproduza trechos de textos de terceiros, deve ficar caracterizada
minimamente a andlise critica ou releitura do contelddo pesquisado.
Portanto, ndo serdo aceitos textos com mera reproducdo de conteudo
da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos ou sem
que tais conteldos sejam minimamente tratados/analisados pelo
consultor. A formatagdo devera seguir as regras da ABNT e as correcdes
ortograficas devem estar de acordo com a lingua portuguesa oficial.

7. Os processos seletivos terdo validade de até 12 (doze) meses, a
contar da data de sua divulgacdo, conforme regras do organismo ou
agéncia internacional.

8. Os resultados do processo seletivo serdo divulgados no sitio
eletrénico do MDA. O candidato podera solicitar, por meio eletrénico,
acesso a documentacdo relativa ao processo seletivo, cuja resposta
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deve ser enviada ao solicitante no prazo de no prazo de 02 (dois) dias
uteis.

Os candidatos poderdo solicitar pedido de reconsideracdo dos
resultados obtidos nas distintas fases do processo seletivo, no prazo de
05 (cinco) dias uteis contados da data de publicacdo dos mesmos. As

respostas a essas solicitacbes deverdo ser enviadas no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

9. Os candidatos classificados para as fases subsequentes do processo
seletivo serdo informados por mensagem eletronica enviada ao
endereco eletronico informado no curriculo das providéncias
necessarias para prosseguir no processo seletivo e seus respectivos
prazos, datas e procedimentos.

Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

| - ndo comparecer a entrevista na data e horario estipulado na
mensagem eletronica de convocacgao

Il - ndo apresentar a documenta¢cdo comprobatdria dentro do prazo
estipulado;

Il - ndo apresentar documentacdo comprobatdria da qualificacdo
académica obrigatdria exigida no termo de referéncia;

IV - ndo apresentar documentag¢do comprobatdria do tempo minimo de
experiéncia profissional exigida no termo de referéncia.




